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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldszeder, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazls bilal!
Kabraman wrkima bir gﬁl; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimz sonra helal...
Hakkedr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarim,
Hangi pilgin bana zincir ouracakmig? Sagarim.
Kitkremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarm,
Yirtarim dnglnr:, enginlere ssgmam, tasarim.

Garbin afakins sarmigsa ¢elik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmss canavar?

Arkadag! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et g()‘wd{ni. dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk'm,
Kim bilir, belki yarsn belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, d:}nyalan alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprag: siksan giiheda.
Cans, canans, butien varims alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin ggsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temeli,
Ebedt, yurdumun sistinde benin inlemeli.

O zaman vecdile bint seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, Aa;amp kanlt yagim,
Fugkirir rubumsicerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sank bilal!
Olsun artrk dokiilen kanlarimn bepsi belal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Halkkidur, biir yasamg bayragimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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Aciklama [SA1]: Katilimci
yontemlerle bes yillik plan hazirlandigi
ve her bir yillik uygulama igin gelisim
plani hazirlanacadi hususunda okul
miidiriniin takdim yazisi




Her gegen giin gelisen ve degisen diinyada giiniimiiz ve gelecegin gereksinimleri
karsilayacak adimlar: atmali ve bu yonde faaliyetlere 6nem vermeliyiz. Faaliyet ve
projelerimiz planli, organize ve esgiidiim iginde yiiriitiilmeli, bireysellikten uzak olmalidir.
Basariya ulagmak, planl ve stratejik ¢alismalara imza atmakla miimkiin olur ve deger

kazanr.

Stratejik yonetimin onemine inanarak okulumuz 6gretmenleri, ogrencileri ve velilerin
beklentileri dogrultusunda milli ve manevi degerlerimizden sapmadan yapilacak ¢alismalarin

basary getirecegine kusku yoktur.

Okul tek basina sorunlarn tistesinden gelemez fakat sorunlara isik tutarak
¢oziimlerini kolaylastirabilir. Okuldan beklenen egitim ve ogretim agirlikli, dgrencilerin
hayata hazirlanmalarini saglamaktir. Biz, koy, il ve bélge olarak hayata en ¢ok hazirlanma
geregi hisseden bireylerin cogunlukta oldugu bir ¢evrede bulunmaktayiz. Bu da yiikiimiizii ve
sorumlulugumuzu arttirmaktadir. Okul gelisimi; bilingli, programli, planl, amagl karar ve
uygulamalara baghdir. Tiim hedeflerimizi planli hale getirerek amaglara ulasmayi
kolaylagtirmak istiyoruz. Okulumuzu giizelliklerle anilan bir okul haline getirmeye talibiz.
Inancumiz su ki iilkemizin kalkinmasi ve ¢agdaslasmast egitim kurumlarinin verecegi egitimin
yiiksek kalitesiyle miimkiin olacaktir. Bu anlayig igerisinde degigen gevresel sartlar goz
ontinde bulundurularak katilimci yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarini kapsayacak

olan “Stratejik Plan imiz yiiriirliige koymus bulunmaktayiz.

Etkili ve basaruli bir egitim 6gretim igin stratejik yonetim ve planlamanin kaginilmaz
olduguna inanarak okulumuzun stratejik plan ¢alismalarini aksatmadan yiiriiten Stratejik
Planlama Ekibimize, siirece destek vererek okulumuzun kalitesini artirmak isteyen tiim
personel, veli ve ogrencilerimize tesekkiir ediyorum.

Fatih OZDEN
Okul Miidiirii
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Aciklama [SA2]: iCINDEKILERbSIim
tndesiralama yapilirken bu sayfadaki
siralama dikkate alinmalidir




Tablolar ve Sekiller

1. Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu dyeleri
2. Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri
3. Tablo 3: Sehit Ali ihsan Oger Ortaokulu Calisanlarinin E§itim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagihm
4. Sekil 1: Sehit Ali ihsan Oger Ortaokulu Teskilat Semasi
Kisaltmalar
MEB Milli Egitim Bakanlig
MEM Milli Egitim MidurlGgu
AR-GE Aragtirma ve Gelistirme
SP Stratejik planlama
SA Stratejik amag
SH Stratejik hedef
PH Performans hedefi
PG Performans gostergeleri
AB Avrupa Birligi
GZFT Guglu, zayif, Firsat, Tehdit
YiBO Yatili ilkégretim Bolge Okulu
iLsis il ve ilge MEM Yénetim Bilgi Sistemi
BTS Bilgi Teknoloji Sinifi
HEM Halk Egitim Merkezi
TES Temel Egitim Subesi
0s Orta Ogretim Subesi
DOS Din Ogretimi Subesi
MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi
OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi



TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangig ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitlnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik slrecinin agamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman gizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Uyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon: Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acik¢a ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gergeklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin  hedefe etkisini, sorumlu ve ishirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgulebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitinadir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek mimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigi, il Milli Egitim Midirliigi tarafindan 2022/21
sayill Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

’Okul Strateji Geli;tirmeKurulu‘:OkuI midurinin baskanhginda, bir okul miidir yardimcisi, bir

dgretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu tGiyesi olmak tzere 5 kisiden olusan st
kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu tyeleri

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Fatih OZDEN Okul Mudart Komisyon Bagkani
2 Selin Tiirkan BOSTANCI Ogretmen Komisyon Uyesi
3 FatmaBAG Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Mehmet Emin 0ZGUR Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi
5  Mustafa OZGUR Yénetim Kurulu Uyesi Komisyon Uyesi

OkulStratejik Planlama Ekibi:\Okul midurd tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Uyesi olmayan

Aciklama [SA3]: Okul miduriiniin
baskanliginda bir okul mudur
yardimcisi, iki 6gretmen ve okul aile
birligi bagkani olmak lizere bes kisiden
olusur.

mudur yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun blyukligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gonllla velilerden olusur.

No Adi Soyadi Gorevi
1  Zafer UCKAC Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 EbruUCGUN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Ozan Cevher YILMAZ Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Hidayet YILDIRIM Ogretmen Komisyon Uyesi
5 Ertugrul TAT Goniilli Veli Komisyon Uyesi

Aciklama [$A4]: Okul muduri
tarafindan gorevlendirilen Ust kurulda
yer almayan mudur yardimcisi
bagkanliginda okul/kurumun
buyuklugu ve sartlara gore
o6gretmenler ve gonlillii velilerden
olusur




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGga
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi gercevesinde kararlar Ust kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Ust kurulun yaninda Ogretmen ve personellerin katiimiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIzi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun GUgll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

. Aciklama [SA5]: Bu bslime
2'1' tKurumsal Tarlhgd iliskin detayli calismalar
okul/kurumlar tarafindan
yapilabilir. Ancak,
stratejikplandabugalismaninana
. hususlarina kisa ve 6zbir bigimde
Okulumuz 1956 yilinda Tabureli llkokulu olarak hizmete girmistir. 1999 yilinda 8 yillik yer verilir. ideal bir kurumsal

egitime gecerek tasima merkezli bir okul olmustur. 1956 yilindan kalma eski bina tarihce bir sayfay! gegmez.

karsisindaki yeni bina 1999 yilinda yapimi tamamlanarak hizmete girmistir. 2007 yilinda
eski binanin arkasina ayrica okul yemekhanesi yapilmistir. 2008 yilinda okul ihata
duvarinin bir kismi yapilmistir. Okulumuzun ismi Valilik Makami’nin 27.01.2010 tarih ve
320/96 sayili olurlariyla Sehit Ali ihsan Oger ilkogretim Okulu olarak degistirilmistir.
Okulumuz ismini 25.10.1996 tarihinde Adana’da sehit olan Merin/Erdemli/Tapureli
niifusuna kayitl Sehit Polis Ali ihsan OGER’den almaktadir.

Okulumuz tagima merkezli bir okul olup Veyselli, Yeniyurt, Alibeyli, ve Elibeyli
koylerinden 6grenci kaydi almaktadir. Okulumuzda 2011 yilinda yapimi tamamlanip
2012-2013 egitim 6gretim yilinda egitime baslayan ilkokul binasi yapilmistir. ilkokul
binasinin hizmete agilmasinin ardindan okullarimiz 2015-2016 egitim 6gretim yilina kadar
Sehit Ali ihsan Oger ilkokulu ve Ortaokulu olarak tek miidiirliik biinyesinde egitim
o6gretime devam etmis; bu tarihten itibaren ise mistakil ortaokul mudurltgi olarak
egitim 6gretime devam etmekteyiz.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanhginin yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile ilge Milli Egitim
Midurluklerinin stratejik plan yapmalari zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik
planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik planini hazirlamig 2019 yili Subat
ayinda plan tamamlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plani Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi ve Performans
Programi kitapgigl olmak lzere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Stireci Durum Analizi,
Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 béliimden
olugmaktadir.

2019-2023 Stratejik Plani Yasal Yukumlukler Ve Mevzuat Analizi bolimu 652 sayih Milli Egitim
Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname esaslarina goére
belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plani Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas
Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim,
Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirllmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak iizere 11 faaliyet
alaninda gruplanmistir.

Bazi kirilma noktalarini ayrintili  olarak planimizin  degerlendirme analizinde ele
alacagiz.Ozellikle su anahtar konulari vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: Diinyada ve Ulkemizde yasanan COVID-19 pandemi dénemi egitim alaninda
blylk zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirli katiimla agik kalmasi,
ogrenciler Gzerinde olumsuz etkiler olusturdu.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan ve ¢ok biyuk yikici etkisi olan deprem, 6grenciler
izerinde psikolojik ve sosyal hasara neden oldu. Ve 6grencilerin egitimi katilini olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemi doneminde Ulkemizde bir¢ok Ulkede okullar gegici
olarak kapatilmis veya gevrimigi egitime gegilmistir. Bu durum 6grencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalari anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi doneminde oOgrenciler, 6gretmenler ve egitim
kurumlari, egitim akmasin derken g¢evrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar:Covid 19 Pandemi nedeniyle 6grenciler ¢ogu
Ogrencimizin notlarinda dalgalanmalar olmustur. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve
o6grenme sureglerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi
sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, cevrimigi egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu hususlar, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini gizmektedir.
Yeni plan déneminde bu zorluklarin Gstesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmayi
hedeflemekteyiz.

Sehit Ali ihsan Oger Ortaokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gergeklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi gorilmustr:

lyilesmeler
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Aciklama [$A6]: Uygulanmakta olan
stratejikplanin
degerlendirilmesi,planin
uygulanmisolan donemine iliskin
hedef ve gostergeler bazinda
gerceklesme diizeyi ile basari ve
basarisizlik nedenlerini igerir




1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Ogrenciler arasi iletisim sorunlari azaltilmistir.

3) Ogretmenler arasi iletisim sorunlari ortadan kaldirilarak galisma barigi saglanmistir.

4) Okul binasinda 6grencilerin guvenlikleri saglanmistir.

5) Okul binasi is sagligi ve glivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar

1) Velilerin 6grencilerle yeterli diizeyde ilgilenmemesi.
2) Ogrencilerin spor yapacaklari saha yapilamamasi.

3) Mevsimlik tarim isgisi 6grencilerin yasam sartlari geregi surekli okul degistirmek
durumunda kalmalari sebebiyle uyum sorunu yasamalari.

2.3. [Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler)

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandag olmak icin gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli
ahlak anlayigina uygun olarak yetistirmek.

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Dayanak

(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve
no’su)

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi

* 222 sayili kanunun 1. maddesi,

* jlkdgretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Aciklama [SA7]: Okul/kurum
unmevzuattankaynaklananyiiki
mliiliikleri,buyiikimliliiklerinm
evzuatin hangi maddesine
dayandig: ile bu yasal
yiiktimliiliiklere iligkin tespitler
ve ihtiyaglar mevzuat analizi
siirecinde cevaplanmasi gereken
sorular ¢ergevesinde ortaya
konulur.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, gocuk haklari ve uluslararasi sé6zlesmelere uygun
olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
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* jIkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5. maddesi




Ust Politika Belgeleri

12.Kalkinma Plani Cumhurbaskanhgi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbaskanhg Yillik Programi
Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Millf Egitim Midarligi

StratejikPlani

Erdemli ilge Milli Egitim Mudurliigi
Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin YirGttlmesi

. Sosyal, Kulturel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
. Mezunlar

. Stratejik Planlama islemleri

. intiyag Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi

. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

. Personel Ozliik islemleri

. Norm Kadro islemleri

. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

. Okul Guvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim Islemleri

. Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi

. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

. Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

. Velilere yonelik rehberlik ¢calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yurittlmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

Halkla iliskiler

Rehberlik Faaliyetleri

WINE (BDBWNRWNRONOUBDSWNRWNRUBDWNROONOUEL,WNIER
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*Tablodasiralananfaaliyetalanlaridrnekolaraksiralanmigtir.Okul/kurumlartiirveyapilarinagérefaaliyetalanla
riniveiiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midurligimuzin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorigleri dikkate alinmigstir.

Paydagslar, idarenin Griin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas
Erdemli Kaymakamligi N
ilce Milli Egitim MudrlGgi idare ve Personelleri N
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Muddrlakleri
RAM
Erdemli Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudiirligi
ilce Saghk Mudirltga
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudiirliigi
Mahalle Muhtarhigi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya
ilge Emniyet Mudurligi

2L 2 2 2

2 22 2222222 2 2

ilce MUftlugi

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendiriimesinde paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

13



Erdemli Kaymakamlig

ilce Milli Egitim Mudurlugu idare ve

Personelleri \/ 5 3 3
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler R 5 5 5
Okul Mudiirlikleri \ 5 5 5
RAM v 3 5 5
Erdemli Belediyesi v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudiirliigi v 3 3 3
Erdemli lige Saglk Mudarligi v 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilge Mudiirligi R 3 3 3
Mahalle Muhtarhgi N 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler N 4 4 4
Egitim sendikalari v 3 3 3
Medya N 2 2 2
ilge Emniyet Midurlagi R 4 4 4
ilce Muftiluga R 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte cals
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Sehit Ali ihsan Oger Ortaokulu olarak &grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit

Aciklama [SA8]: (bu béliimde okul
tarafindan yapilan égrenci, veli ve
égretmen anketlerine iliskin
sonuglara yer verilecektir.)varsa
grafik tablo eklenebilir.

GCalismasi “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmistir. Boylece Sehit Ali ihsan Oger Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak
katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goériis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir.
Paydas anketi okul calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete ....... kisi katilmistir.
3.1. Paydaslarin Muddrlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
Ogrenci Durum Anketi Sonuglari
YANITLAR / SONUC
GOSTERGELER Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
katiliyorum katilmiyorum
1 Okulumu seviyorum. %42,9 %42,9 %9,5 %2,4 %2,4
2 | Okulumda kendimi %26,2 %38,1 %21,4 %11,9 %2,4
guvende hissediyorum.
3 Okulumun igi ve bahgesi %16,7 %45,2 %19 %16,7 %2,4
temizdir
4 Okulumuz 6gretmenlerine %71,4 %19 %4,8 %2,4 %2,4
glivenirim.
5 Ogretmenim benimle %54,8 %38,1 %4,8 %0 %2,4
ilgileniyor.
6 | Yardima ihtiyacim olursa %57,1 %35,7 %2,4 %2,4 %2,4
o6gretmenim bana yardim
eder.
7 | Ogretmenim derse %57,1 %40,5 %2,4 %0 %0
katilmami saglar.
8 | Ogretmenim dersleri farkli %38,1 %47,6 %9,5 %4,8 %0
aragclar kullanarak anlatir.
9 Okulda ders disi sosyal ve %28,6 %26,2 %16,7 %11,9 %16,7
kulturel etkinlikler vardir.
10 | Teneffis saatinde %40,5 %38,1 %7,1 %11,9 %2,4
ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.
11 | ihtiya¢ duydugumda okul %19 %35,7 %26,2 %11,9 %7,1
yoneticileri ile rahatlikla
konugabiliyorum.
12 | Okulun binasi ve diger %7,1 %21,4 %14,3 %28,6 %28,6
fiziki mekanlari yeterlidir.
13 | Okulumuzda bizimle ilgili %21,4 %33,3 %14,3 %19 %11,9
kararlarda goruslerimiz
dikkate alinir.
14 | Okulumuzdan mezun %31 %52,4 %11,9 %2,4 %2,4
olduktan sonra
gidebilecegim bir Ust
egitim kurumu hakkinda
yonlendirme
yapilmaktadir.
15 | Okulumuzda yapilan belirli %14,3 %59,5 %14,3 %7,1 %4,8
giin ve hafta kutlamalarini
begeniyorum.
16 | Tercih sansim olsa yine bu %31 %31 %21,4 %7,1 %9,5
okulu segerdim.
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Ogretmen Durum Anketi Sonuglari

GOSTERGELER

YANITLAR / SONUC

Kesinlikle
katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
katiimiyorum

Okulun misyonu ve
vizyonunu tam olarak
anliyorum.

%81

%19

%0

%0

%0

Okulda egitim ve
yonetim kalitesi stirekli
olarak gelisiyor.

%73

%27

%0

%0

%0

Okul temiz ve hijyeniktir.

%63

%19

%18

%0

%0

Okul, 6grencilerin ve
personelin giivenligini
saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir.

%64

%27

%9

%0

%0

Okul, yeni kabul edilen
ogrencilere uygun
destegi saglar.

%82

%9

%9

%0

%0

Okulumuz mesleki
yeterliligimi gelistirmek
icin egitim firsatlari
sunuyor.

%73

%18

%9

%0

%0

Okul yonetimimiz
ogretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir.

%91

%9

%0

%0

%0

Okulumuz, 6grencilerin
6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

%55

%36

%9

%0

%0

Etkili bir 6gretmen
olmak i¢in ihtiyag
duydugum kaynaklara
erisimim var.

%55

%36

%9

%0

%0

10

Bana sunulan kaynaklari
kullanmak i¢in gerekli
egitime sahibim.

%73

%27

%0

%0

%0

11

Okulumuzun, farkh
ihtiyaglari olan
ogrencileri desteklemek
icin etkin bir politikasi
vardir.

%64

%36

%0

%0

%0

12

Okulumuz miifredat
uygulamasini etkin bir
sekilde izler.

%100

%0

%0

%0

%0

13

Okulumuz, velilere
uygun etkinlikler
diizenlemektedir.

%100

%0

%0

%0

%0

14

Diger 6gretmenlerle is
birligi yaparim.

%100

%0

%0

%0

%0

15

Okul personeli arasinda
dostane bir iligki
stirdtrdlir.

%100

%0

%0

%0

%0

16

Takim ruhumuz ve
moralimiz yiiksek.

%100

%0

%0

%0

%0

17

Okulumuza aidiyet
hissediyorum.

%100

%0

%0

%0

%0
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3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:
1. Temizlik ve Hijyen
2. Guvenlik
3. Ogrenme ortamlarinin gesitlendirilmesi
4. Kaynaklarin arttiriimasi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Misyon ve vizyona baghhk
2. Ogretmen ve 6grencilerin etkin bir sekilde yénlendirilmesi
3. Ogretim programlarina baglilik
4. idare, 6gretmen, dgrenci ve veliler arasi iletisim
5. Takim ruhu
6. Okula aidiyet

2.7. Okul/ Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

2.7.1.1 SEHIT ALi iHSAN OGER ORTAOKULU 2023-2024 EGiTiM OGRETiIM YILI GGRENCi DURUMU TABLOSU

ERKEK OGRENCiI KIZ OGRENCi TOPLAM
< <
= =
2 E 3 g
4 4
=] 4 > 4
~ &« 2 ~ = 2
o =) > o =) >
f) 4 < D 2 <
SINIFLAR = > >4 = > ™
5.SINIF 18 0 1 15 0 0 34
6.SINIF 18 2 0 13 0 0 33
7.SINIF 12 0 0 9 1 0 22
8.SINIF 7 0 0 19 0 0 26
TOPLAM 55 2 1 56 1 0 115
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2.7.1.2 SEHIT ALi iHSAN OGER ORTAOKULU OGRENCi BASARI DURUMUNU GOSTEREN TABLO

= :;4 P.Y. Bursluluk Merkezi Simav ile
>E" S = Siavi Kazanma Ortadgretime Dogrudan Simf Simif Tekrarina
= 1 <] Yerlestirme Gecgenlerin Kalan Ogrenci
£ n E
80 g
<Q | 2| g - = = -
E |f| ¢ £ g ] g g g
5 g S % : |z B z z
L = @ = 2
= & & © & S
51 22 0 %0 22 %100 0
1 1
2021- 6| 33 %3 33 %100 0
2022 71 14 0 %0 14 %100 0
8| 24 0 %0 1 %4,16 24 %100 0
5| 26 0 %0 26 %100 0
q q
2022- 6| 28 1 %3,5 28 %100 0
2023 71 30 3 %3 30 %100 0
8| 13 2 %7.,6 3 %0154 13 %100 0
51 34 0 %0
(%)
2023- 6| 33 0 %0
2024 71 22 1 %4.,5
8| 26 0 %0

2.7.2. Insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini

tagimaktadir.

lTab/o 3: Sehit Ali ihsan Oger Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Daél//m‘

saglamak kurumun verimliligi

acisindan blyik o6nem

Aciklama [$SA9]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ticretli veya s6zlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar
dahil edilip, belirtilecektir.

Okul Mudiirii

Midiir yardimcilan

Brans Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

idari Personeller

Yardimci Personeller

Givenlik Gorevlisi

TOPLAM
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4avil =
5-6Yil -
7-10Yil =
10 Vil Uzeri 2 100

Tablo. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(Yil itibaryla)

Brangi Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri
1-3vil
4-6Y1l Fen Bilimleri 1 35 2

Beden Egitimi 1 5 |
7-10Y1l Turkge 1 8

Din Kiil. Ve Ahl. Bil. | 1 9

Matematik 2 9 7

Gorsel Sanatlar 1 10

ingilizce 1 8

Miizik 1 8
11-15vil Fen Bilimleri 1 13

Sosyal Bilgiler 1 12

ingilizce 1 12 5

Teknoloji ve Tasarim 1 15

Tiirkce 1 12
16-20 Bilisim Teknolojileri 1 16 1
20ve lizeri
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Adi ve Soyadi

Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Bransi

Katildig1 Hizmet ici Egitim Sayisi

Fatih 6ZDEN Tiirkge
Zafer UGKAC ingilizce 33
Ebru UCGUN Tirkce 20
Bengiil ERDAL Fen Bilimleri 33
Beyza YEL Fen Bilimleri 23
Engin GUVENC Sosyal Bilimler 42
Fatma BAG Din Kiil. Ve Ahl. 11
Bil.
Hidayet YILDIRIM ingilizce 29
Hiiseyin PAZAR Matematik 9
itidal Songiil DALAY Beden Egitimi 25
Kadir DING Matematik 14
Korkmaz YILDIZ Teknoloji ve 30
Tasarim
Meryem KAYA Gorsel Sanatlar 18
Ozan Cevher YILMAZ Bilisim 33
Teknolojileri
Saliha SAGIR Turkge 20
Selin Tirkan BOSTANCI ingilizce 32
Zeynel Abidin CAKTIR Muizik 26
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti ilgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylagim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
ihtiyag Duyulan Psikolojik Danisman

a
>
©
@
£
£
2
c 2 =
© > [} ~

© [ =
£ a ) [}
g @ a > S ™
© 3 @ = g 2 o
[ o > ) o o S
x @ A 5 a 5] k3 -
) £ E £ z | E S g
- - un c e g =) < Q
9 a =] o ) « ) ] -
= 2 o Q0 = o L =
= = :0 o0 >80 G >t0 >td @
(-5 (%) (U] ‘O fe) > fe) O >

0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Millf Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylk bolimi yuratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
Ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulasilarak ¢calismalar yuritilmektedir. MadarlGguimiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) Gzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gereg¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag

Akilli Tahta 10 10 10

Masaiistii Bilgisayar 12 12 12
Tagiabilir Bilgisayar

Yazici

- - SN WS

0 0 0
Projeksiyon 0 0 0
2 2 2
1 1 1

Fotokopi Makinesi
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Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama ‘
Ogretmen Calisma Odas! X 1 0
Ekipman Odasi X 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0
Resim Odasi X 1 0
Miizik Odasi X 1
Cok Amacli Salon X 1
Spor Salonu X 1
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bltge buyiikligu, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan yurataldaga belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artigi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitge 32370 TL 42081 TL  54705TL 71116 TL 92450 TL
Okul Aile Birligi 12000 TL 15600 TL | 20280 TL | 26364 TL | 34273 TL
Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri = - = - -

Do6ner Sermaye
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Dig Kaynak/Projeler - - . - -

Diger = = = = -

TOPLAM 44370 TL 57681 TL | 74985 TL 97480 TL | 126723 TL

Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIiDER GELIR GIiDER GELIR GIDER
Temizlik 12600 5099,30 34020 8394,19 32400 13462,64
TL TL TL TL TL
Kiigiik Onarim 6389,26
TL
Bilgisayar Harcamalar 200 TL
Biiro Makineleri Harcamalari 7994,50
TL
Telefon
Sosyal Faaliyetler 6991,50
TL
Kirtasiye 1600 TL 2299,69 11397,61
TL TL
GENEL 1011,43
TL

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu(genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
Ogrenci  kurslari  (kurs agilan dersler, katillan 6grenci sayisi, gérev alan
Ogretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal dizeyde yapilan sinavlarda basar
saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gegen
6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma ginu, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda goérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani

belirtilir.
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Okul/kurumda yapilan kultirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kultirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibli faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi,
lisansh 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora

devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kultir, toplumsal gelisme slreci iginde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin Olglislini gosteren araglarin bittunidr.

Kurum kaltlrt, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigl yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin battinidir, Kurumun Ruhudur. Tiim g¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
ahsilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldugu alanlar:

* Ogrencilerimizin dgretmenlere ve okulumuza olan giiveni

* Okulumuzun temiz ve diizenli olmasi

* Ogrenci ve velilerimizin her zaman idarecilere ulasabilmesi

* Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli giivenlik 6nlemlerinin imkanlar dahilinde
alinabilmesi

* Okulumuzda 6grenci ilgili bir karar alinirken 6grencilerimize danismamiz
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Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:

* Okulumuzun spor alanlarinin artirilmasi

* Okulumuzun gevre diizenlemesinin gelistirilmesi

* Okulumuzca diizenlenen sosyal-Kiiltiirel faaliyet ve gezilerin arttirilmasi
* Ogrencilerin sahip oldugu yetenekleri gelistirme imkani saglayabilme.

2.7.7. Tegkilat Yapisi

Sekil 1: Sehit Ali ihsan Oger Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Miiddirii

\. Okul Aile

Birligi

Komisyonlar | Miidiir yardimeilan l Kurullar

Ogretmen Ogrenci Personel

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zimu amaciyla, bir kurumun
veya durumun gliclii yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.
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Aciklama [SA10]: Faktor
degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin gesitli kinlimlar (6grenci, galisan
vb) bilgi edinilmesi ve gézden kagan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir
kirilimla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadig gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun
ic ve dis faktorlerinin timunin
degerlendirilmesi gerektigidir.




Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk

basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit

edilmeye ¢alisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.igsel Faktorler]

GUCLU YONLER

1
2
3

11

12

13

14

o Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun tiimiine ulasabiliyor olmasi

o Butik bir okul olmasi nedeniyle iletisimin hizli saglanmasi

e Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim dizeyi yliksek, deneyimli ve dzverili personelle
hizmet veriliyor olmasi

e Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STK’lar ile strdurilebilir ve verimli is birliklerinin
olmasi

eKurumumuzun sosyal, kiiltirel projeler ve sportif faaliyetler ile yerel/ulusal alanlarda
basarili olmasi

o iletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmasi

e Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artiriimasina yonelik hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin diizenleniyor olmasi

o Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun tiimiine ulasabiliyor olmasi

o Butik bir okul olmasi nedeniyle iletisimin hizli saglanmasi

e Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim dizeyi yuksek, deneyimli ve 6zverili personelle
hizmet veriliyor olmasi

o Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STK'lar ile strdirulebilir ve verimli is birliklerinin
olmasi

eKurumumuzun sosyal, kiiltirel projeler ve sportif faaliyetler ile yerel/ulusal alanlarda
basarili olmasi

o Okul ve kurumlarimizda egitimin farkh alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve is
birligine yatkin personelin olmasi

® Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi

ZAYIF YONLER

‘

[ BINY, )

® Okulumuzun tasima kapsaminda egitim alan 6grenciler olmasi
® Bazi velilerin halen okul hayatinin 6nemine inanmayisi
® Sosyal faaliyetleri strdirilebilecegi alanlarin kisitl olmasi

® Okulun 6ntinden gegen sokagin dar olmasi nedeniyle trafigin zaman zaman sikismasi ve
Ogrencilerin arag inis- binislerde tehlike olmasi
o Okulumuzda fiziksel donanim anlaminda bir takim eksiklerin olmasi

o Okulumuzda yeterli spor alani olmamasi.
o Kurum kiltiirinin bir kisim Veli tarafindan yeterince benimsenememesi

2.9.2. Digsal Faktérler

Aciklama [SA11]: Okul
mudiri/mudarligu gatisi altinda
degerlendirilen algi ve olgular igsel
(guiglu-zayif) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yapi ve Kurum Kaltira
alanlarinin igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
dustintlmesi gerekir.
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Acgiklama [SA12]: Okul
mudiri/mudurliga kapsam alani
disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. ilge millt egitim
mudurligunden baslamak tzere tim
Bakanlik 6rguitu, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler digsal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.




FIRSATLAR

1 Milli Egitim Bakanlig MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve
islemlerini kolaylastirmis olmasi

2 Yeniegitim programini kavramig geng 6gretmen kadrosunun olusu

3 Bilgisayarlar Sinifimizin bulunmasi

4 Yapici bir egitim kadrosuna sahip olusu

5  Okul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor olmasi

6  Ogrencisayisinin yeterli olmasi ve gretmenlerin 6grencilerle daha fazla ilgilenebilme
imkanin olmasi

6  Birgok 6gretmenizin fedakar olusu ve 6grencilerimize her tiirlii destegi vermeleri

7  Kurumun kayit alaninda bulunan paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine destek vermesi

8  Velilerimizin egitim 6gretime 6nem vermesi

9  Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik diizenlenen

10 Gagdas bir yonetim yaklasiminin (stratejik yonetim) uygulamaya konulmasi

TEHDITLER

1 Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakl akademik basariy artirici faaliyetlere, davranig
merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha ¢ok 6nem vermesi.
Bazi velilerin ¢ok fazla korumaci yaklasim gostermesi,
Bazi 6grencilerimizin sanal ortamda daha fazla zaman gegirmeleri
internet ve sanal ortamda ki yanlis drneklerin hayat tarzi haline getirmelerinden
dolayi sosyal medyada yasanan olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve toplumsal
degerlerde yasanan yozlasma.

5  Bir takim TV kanallarinda 6grenciyi yanlis davranisa yonlendirecek dizi ve gorsellerin
devam olarak sunulmasi
Okul Hinterlandinin ¢ok genis olmasi
Ogrenci velilerinin gelirlerinin ancak zorunlu ihtiyaglarini karsilayabilmesi nedeniyle egitime
yeterince bitge ayiramamasi.

2.9. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara goére
planin gelecege yonelim bolima ile iligkilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin U¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
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basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve Ogretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagma Orani
Okula Devam/Devamsizlik

Okula uyum, Oryantasyon
Ozel Egitime ihtiyag
Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Akademik Basari
Sosyal, Kulturel ve Fiziksel

Sinif Tekrari
Okul Terkleri

Ogretim Yontemleri
Ders Arag ve Geregleri

Kurumsal iletisim
Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske
Donanim

Temizlik, Hijyen

is Givenligi, Okul
Guvenligi

Tasima ve Servis

Okul Mudurlagimazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2.MiSYON

/| Agiklama [SA13]: (Okul tiirii geregi

okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)
Misyon; kurumun neden var
oldugunu, varolus sebebini ifade eder.
Misyon bildiriminde hizmet alaninizi,
hedef kitlenizi ve hangi ihtiyaci
karsiladiginizi bittinlik icerisinde kisa,
6z ve net sekilde ifade ediniz.
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Yeniliklere agik, stirekli kendini gelistiren gen¢ dgretmen kadrosuyla, dgrenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar: her an okul idaresi ve 0gretmenlerine ulasip
egitim Ogretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin milli ve manevi degerleri ile basarilarini 6n

planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.3. WiZYON‘ Aciklama [SA14]: Cok ve verimli
¢alisiimasi durumunda bes yilin
sonunda yakalanmasi miimkiin olan
Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, tercih edilen ufka iliskin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok Gnem
tagimaktadir.)
Vizyon; kurumun gelecekte (plan
doénemi sonunda) nerede olmak
istedigini, gergeklestirmek istedigi
hayalini ifade eder. Vizyon bildirimi

3.4. TEMEL DEGERLER kisa, 62, net olmalidir.

bir okul olmaktir.

Aciklama [SA15]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu

. e i1 distndiiguntz, var olmasini arzu
¥ Kargilikli giiven ve diriistlik, ettiginiz Kisi, Stire ve Performansa

v Once insan,

iliskin deger ifadeleridir. ifadelerin
v’ Sabirly, hosgoriilii ve kararlilik, kg::;_iéxé;;tgin,)égﬁzz:; \:elg

v ici, alisan ..), SU v
performans (giktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)

v’ Egitimde siireklilik anlayis1,

v’ Adaletli performans degerlendirme,

v’ Bireysel farklar dikkate almak,

v Kendisiyle ve gevresi ile barigik olmak,

v Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimeilik ruhuna sahip olmak,
v Doga ve gevreyi koruma bilinci,

v’ Siirekli geligim,

v" Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilinci.
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Bolim 4

%mag, Hedef ve Gﬁstergeleﬂ

EGiTiM OGRETIME ERiSiM ‘

Acgiklama [SA16]: Agiklama:

Amag, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu Sayfa 25’te yer alan Tespit ve
ihtiyaglara gére yapilmistir.

Egitim ve Ogretime Erigim, Egitim ve
Ogretimde Kalitenin Artirilmasi,
Kurumsal Kapasite temalarina iligkin
ornek amag, hedef ve gostergeler
verilmistir

Aciklama [SA18]: Hedefe etkisi
kismindaki genel toplam 100 olmal.
Sizin her bir gostergenizin ilgili hedefe
ulasmadaki payini yazmaniz gerekiyor.

Aciklama [SA17]: Géstergeler
aynen alinabilir. Okullar igin sizlerle
paylasilan hedef kartlari listesinde
kendi turleri igin belirtilen
gostergelerden de okul/ kurumunuz
icin uygun olan gostergeleri segebiliriz,
ayrica listede belirtilen temel
gostergelerin yani sira kendileri de
gosterge ekleyebilirler.

AMAC 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir list 6grenime gegisi
’ saglanacaktir.
HEDEF 1.1. Ogrenme kayiplari, dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
) ) Hedefe | o eyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim | sy, 26 12 14 18 20 23 26\
yilinda destekleme ve
etistirme kurslarina kayit

[ i Oran 100 1 48 | s2 | 70 | 80 | 90 | 100
yaptiran égrenci sayisi/orani

" 100
PG 1.1.2 20 giin ve Uzeri Ozarla 3 2 2 1 1 0
devamsizlik yapan 6grenci 100
sayisl Oziirsiiz 6 4 3 2 1 0

Sayi 2
PG 1.1.3 Suirekli devamsizlik 2 1 0 0 0 0
yapan 6grenci sayisi Oran 100 1 0 0 0 0 0
PG 1.1.4 Okulu terk eden sayl v 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisi ve orani

i v 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.5 Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan 0
Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.6 Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari 0
Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
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Koordinatér
Birim\

Okul Mudir/ Mudar Yardimcisi

is birligi

Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul Aile Birligi

Aciklama [SA19]: Hedefingergekles
mesiileilgilitiimfaaliyetlerinkoordinee
dilmesindensorumluolan

tekbirbirimdir(Okul/kurumunidaresi,r
ehberlikservisi,zimrebaskanlarivb.gibi

).

Aciklama [SA20]: Hedefingercekles
mesiileilgilifaaliyetleringergeklestirilm
esindesorumluluklariolanbirimlerdir.

Aciklama [SA21]: Hedefingercekles
mesinietkileyebilecekenfazlabegriskey
erverilir.

Aciklama [SA22]: Hedefin
gerceklestirilmesi icin 6rnek stratejiler
verilmistir. Hedeflerin nasil
gergeklestirilecegine yonelik en fazla
bes stratejiye maddeler halinde yer
verilir. Diger stratejiler igcinde ayni
seyler gegerli olacaktir.

Aciklama [$A23]: Hedefingergekles
mesineiliskinihtiyagduyulantoplamtah
minimaliyeteyerverilir.

yapilacak
birimleﬁ
-ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
IRiSkleﬂ kalmasi
-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S.1.1.3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
btratejiled zenginlestirilmesi saglanacaktir
S.1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
S.1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
S.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.
Maliyet 7000 TL
Tahmini\
-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksekolmamasi
-Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik
rresPitleﬁ \]/:pulm:mncl
-Destekleme ve Yetistirme Kurslar’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurssayisinin
fazla olmasi
|ihtiyaglaﬁ -Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaglari ile is birliklerinin artiriimasi

Aciklama [SA24]: Durum analizi
sonuglarindan elde edilmis ve
belirlenen hedefe gerekge olabilecek
enfazlabesmaddeye yerverilir.

EGiTiM OGRETIMDE KALITE ‘

Aciklama [SA25]: Tespitedilenihtiya
¢yadasorunalanlarinayénelikortayako
nulangézimleriigeren

enfazlabes maddeyeyerverilir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMACG 2 .

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
HEDEF 1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik

butiincil galismalar yiruttlecektir.

) : Hedefe | 1oy cut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani 15 10 65 66 67 68 6o
ortalamasi
PG 2.1.2 Tirkge dersi yilsonu puani 15 10 68 69 70 7 72
ortalamasi
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PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 15 10 66 67 68 69 70
ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 15

10 69 70 71 72 73
ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani 15

10 77 78 78 79 80
ortalamasi
PG 2.1.6 Okulun katilim sagladigi ulusal ve 15

10 11 12 13 14 15

uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 10
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 10 0 1 1 1 1
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Koordinator )
Birim Okul mudura, Madir yardimcilari, Brang Ogretmenleri
is birligi
yapilacak ilge Saghig1 Birimleri, Belediyeler, ilge Milli Egitim MidurlGgi
birimler
A Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin
Riskler olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S$.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S.2.1.3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
Stratejiler etkinlik.l‘er diizenlenecektir.
S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S.2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikh egitim almalari saglanacaktir.
S.2.1.6 Akademik Basariyi Arttiracak GCalismalar Yapilacaktir.
Hedefledikleri Basariyi Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri igin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.
Maliyet 10000 TL
Tahmini
Yapilan egitimlere velilerin katihm oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi gtinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi
saglamamasi.
ihtiyaglar E.git.imler. icin <.1i.§er k.urumla“rla i.s Pirliklerinin Yapﬂnjam
Bilgilendirme igin afig, brosur gibi materyallerin saglanmasi

SOSYAL FAALIYETLER ‘

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,

AMA
3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
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ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

HEDEF 1 katilm orani artirilacaktir.
) ) Hedefe | \joycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESi Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve ogretim | o 1 100 | 110 | 110 | 120 | 120 | 130
déneminde bilimsel, kiiltirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda Sayi 10 10 15 15 20 20 25
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti faaliyetine katillan o6grenci 9 10
sayisi/orani (%) el 10 13,5 | 13,5 18 18 19
PG.3.1.3 Bir egitim ve O6gretim yilinda Sayi 10 5 6 7 8 9 10
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
Z:;E?jr::; etkinliklere katilan 6grenci Oran 10 s 55 63 66 75 77
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi 10 10 11 12 13 14 15
yilinda geleneksel g¢ocuk oyunlar alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 10
dgrenci sayisi/oran S 10 10 10 | 10,8 | 11,6 | 116
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi 10 0 0 1 1 1 2
yilinda geleneksel g¢ocuk oyunlarina
yénelik olarak diizenlenen alan/mekéan | Oran 10 0 0 09 09 09 15
sayisl.
Koordinator e L )
. Okul mudiria, Midar yardimcilari, Brang Ogretmenleri
Birim
is birligi
yapilacak Genglik ve Spor Bakanligy, ilge Milli Egitim Mudarliga
birimler
-Okul disi imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluglarin yeterli destegi géstermemesi,
iskl - Yaz dénemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
AL - Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.3.1.3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S.3.1.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.1.6 Okul blnyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modullinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
$.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S.3.1.11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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Maliyet 9000 TL
Tahmini

* jlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

* Okul bahgelerinin 6grencilerin gok yonlu gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler

ile ders digi etkinliklerin kilturel kazanimlarladesteklenmesi,

* Okul ve mahalle spor kulupleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin
Tespitler 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi iginfinansman saglanmasi,

* Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem

kurulmasi,

* Hedeflenen basariy1 gésteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin

olusturulmasi.
T *Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme g¢alismalarinin yapilmasi.
Ihtiyaglar *ilaili k larla is birligi cal | |

gili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.
KURUMSAL KAPASITE ‘
AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
e Egitim ve 6gretimin saghkl ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecektir.

) , Hedefe | peycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1 Bagimlilikla micadele ile ilgili 10
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 112 113 114 115 116 117
sayisi
PG 4.1.2 Akran zorbalig ve siber | Sayi 10 115 115 120 130 140 150
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve veli sayisi Oran o 57 58 59 60 61 62
PG 4.1.3 Saglikl beslenme ve Say 10 115 115 120 130 140 150
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci sayisi/orani e &0 57 58 59 60 61 62
PG 4.1.4 Hijyen, gida guvenligi, S 10 112 113 114 115 116 117
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 10
6grenci sayisi/orani Oran 100 100 | 100 | 100 100 | 100
PG 4.1.5 Sivil savunma Sayl 10 112 113 114 115 116 117
egitimlerine katilan 6grenci 10
sayisi/orani Oran 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 1 2 2 3 3 3

Koordinatoér )

Birim Okul midird, Midir yardimailari, Brang Ogretmenleri

is birligi

yapilacak Genglik ve Spor Bakanlig, ilge Milli Egitim Midirltga

birimler
-Okul disi imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluglarin yeterli destegi géstermemesi,

Riskler -Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S.4.1.1-Egitim ortamlari is saglig ve giivenligi ydonergesine uygun hale getirilecektir.
S.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

Stratejiler hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.
S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet
ve acil durum tatbikatlar dizenlenecektir.

Maliyet 12000 TL

Tahmini
*Ogrencilermizin bagimlilikla miicadele ve obezite ile miicadele konusunda spora

Tespitler yonlendirilmesi gerekmektedir. Spor branslarinda profesyonel 6grenci sayilarinin
artinlmasi gerekmektedir.Akran zorbaligina karsi egitim planlamalarinin ailelerden
baslamasi gerekmektedir.

ihtiyaclar *Spor alanin genislemesi, Spor malzemeleri, Spor araglari

4.2.Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 024 0 026 0 028 opla
32370 42081 54705 71116 92450
Genel Biitge TL TL TL TL TL 209512 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) TL TL TL TL TL

12000 15600 |20280 |[26364 |34273 108517TL

TOPLAM | 44370TL 57681TL | 74985TL | 97480TL | 126723TL | 318029TL

35




2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacgl

Hedefl 7000 (9100 TL|11830 15379 19992,7 [63301,7 TL
TL TL TL TL

Amacg2

Hedefl 10000 {13000 [16900 [21970 [28561 TL 90431 TL
TL TL TL TL

Amacg3

Hedef 1 9000 (11700 (15210 |19773 [25704,9 [81387,9 TL
TL TL TL TL TL

lAmacg 4

Hedef 1 12000 (15600 120280 [26364 [34273,2 [108517,2 TL
TL TL TL TL TL

Genel 132370 42081 [54705 (71116 (92450 TL 292722 TL

nzzetlmGlde TL TL TL

TOPLAM 70370 91481 |118925 (154602 200981,8 636359,8 TL
TL TL TL TL TL
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Bolum 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir &nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustlip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gére faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim MUdirlGga
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Mudirligiine gonderilmek lizere hazir tutulacaktir,

iMzA SIRKUSU

Ogretmenler

Ebr&é‘v\ . HEMW Me\% @AZ
Mdaddr Yardimcil
h |
Zafer ucm

Okul Mudgfji
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